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     photo 
 
 
ETAT CIVIL 

 
 

 

 
NOM : ……………………………………………………………………………….……… 
 
Prénoms : ………………………………………………………………………………….. 
 
Nom de Jeune Fille : ……………………………………………………………………… 

 
Adresse : ……………………………………………………………….…………………… 
 

………………………………………………………………………………...……………… 
 
………………………………………………………………………………………………... 
 
Téléphone fixe : …………………………..Téléphone mobile : ………………………..... 
 
e-mail : ………………………………………………………………………………………. 

 
Date et lieu de naissance : …….…………….….. à ….………………………..………... 
 
Nationalité : …………….…..… N° sécurité sociale : ………………………………….… 
 
Service national (armée et dates) : …………………………….………………………… 

Fiche de candidature à un emploi 
PN DGAC 



Fiche candidature PN DGAC v3 

2 

 

SITUATION PROFESSIONNELLE  
 
 

• Employeur actuel : 
 

 

 
Nom Employeur : …………………………………………………………………………… 
 
Adresse Employeur :………………………………………………………………………... 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………..….. 
 
Date d’embauche : ………………………..…Durée du contrat :………….…….………. 
 
Fonctions exercées : ……………………………….………………………………………. 
 
 
 

• Autre situation professionnelle : 
 

 

Etudiant    Demandeur d’emploi   Militaire 
 
      Autre          préciser : ……………………………………….……………………... 
 
 
 

• Employeurs précédents : 
(Indiquer les employeurs des 5 dernières années et les fonctions exercées) 

 
 
Nom Employeur : …………………………………………………………………………… 
 
Adresse Employeur :………………………………………………………………………... 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………..….. 
 
Date d’embauche : ………………………..…Durée du contrat :………….…….………. 
 
Fonctions exercées : ……………………………….………………………………………. 
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Nom Employeur : …………………………………………………………………………… 
 
Adresse Employeur :………………………………………………………………………... 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………..….. 
 
Date d’embauche : ………………………..…Durée du contrat :………….…….………. 
 
Fonctions exercées : ……………………………….………………………………………. 
 
 

 
 

 
Nom Employeur : …………………………………………………………………………… 
 
Adresse Employeur :………………………………………………………………………... 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………..….. 
 
Date d’embauche : ………………………..…Durée du contrat :………….…….………. 
 
Fonctions exercées : ……………………………….………………………………………. 
 
 
 

 
 

 
Nom Employeur : …………………………………………………………………………… 
 
Adresse Employeur :………………………………………………………………………... 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………..….. 
 
Date d’embauche : ………………………..…Durée du contrat :………….…….………. 
 
Fonctions exercées : ……………………………….………………………………………. 
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TITRES ET COMPETENCES AERONAUTIQUE 
 

• Aptitude Médicale : 
 
Date du dernier examen médical de classe 1 : …………………….………….……………. 
 
Validité de l’aptitude médicale de classe 1 : ………………………………………………… 
 
Votre certificat médical comporte-t-il une limitation de privilège :  
 
   OUI   NON  
 
Si oui, laquelle ? 
………....……………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………….…………….… 
…………………………………………………………………………………….…………….… 
 
 

• Licence(s) et qualification(s) détenues : 
 
 
CPL(A)     ATPL(A)     
 
n° …………………..……..du : ………….………………validité : ………………..……….…. 
 
 
SEP   validité : …………..……….. MEP  validité : ……….…………… 
 
 
IRSE   validité : …………………….. IRME  validité : …….……………… 
 
 
Habilitation vol de nuit    du : …………...……  validité : …………..……..…. 
 
 
Autres qualifications pilote détenues (MCC, QT, voltige, montagne, etc…) : ……….….... 
 
……………………………………………………………………………………………….…….. 
 
…………………………………………….………………………………………………….……. 
 
 
Compétence linguistique en anglais en IFR :   
 

niveau OACI : …………  validité : ………………………. 
 
 
FI(A) avec privilèges FI CPL  
 

n : ……………………….du : ……………………………validité : ……………….………..….. 
 
 
FI(A) avec privilèges FI Nuit    
 
 
FI IR   validité : …………………….. FI ME  validité : ……….…………… 
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Autres qualifications instructeur détenues (instructeur voltige, instructeur montagne, 
MCCI, TRI, etc…) : …. 
 
……………………………………………………………………………………………….…….. 
 
…………………………………………….………………………………………………….……. 
 
 

• Certificats théoriques : 
 
ATPL(A) théorique          ou         PL(A) théorique et certificats 032 et 033   
 
n° …………………..……..du : ………….………………validité : ……………………………. 
 
 

• Autorisations Examinateur : 
 
FE PPL(A)       validité : ……………….….FE CPL(A)        validité : …………….……...… 
 
IRE(A)  validité : …………………..… 
 
CRE(A) : SEP  MEP     validité : ………………………….… 
 
FIE(A) : FI  FI IR   FI ME  validité : ………………………….… 
 
 
 

EXPERIENCE AERONAUTIQUE 
 

• Expérience aéronautique pilote : 
 

Heures de Vol SPA (exploité mono pilote) 
Heures de Vol Avion 

CdB DC 

SEP   

SET   

MEP   

MET   

s/ total    

TOTAL HDV SPA  
 

Heures de Vol SPA  
(exploité MPO) 

Heures de Vol MPA 

CdB OPL CdB OPL 

  

 

  

 
 

TOTAL GENERAL Heures de VOL Dont IFR Dont Nuit 
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• Expérience aéronautique instructeur : 
 
Instruction Vol 
 

Instruction 
FI  (SEP VFR) 

Instruction 
Voltige 

Instruction 
(Autre) TOTAL Heures 

d’Instruction 
    

 
 
Instruction STD 
 

FNPT II 
FNPT I 

SEP MEP MCC 
FFS / SFI TOTAL Heures 

d’Instruction  
      

 
 
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 
 
 
Donner éventuellement tout renseignement que vous jugez utile pour appuyer votre 
candidature : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Moyen par lequel vous avez eu connaissance de la sélection PN : 
 
 
Avez-vous déjà candidaté à une sélection PN DGAC/ENAC : 
Si oui, en quelle année : 
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PIECES A JOINDRE A LA CANDIDATURE  
 
• Copie du dernier certificat médical de classe 1 
 

• Copie de la licence CPL(A) et de l’annexe si détenue ou de l’ATPLA)  
 

• Copie de la dernière page du carnet de vol 
 

• Copie de l’ATPL théorique  
ou copie du PL théorique et  des certificats 032 et 033 (si détenus) 

 

• Lettre de motivation 
• CV complet (aéronautique et professionnel)  

 
 
Note :Les titres aéronautiques exigés doivent être en état de validité pour 
toute la durée de la sélection. En cas de péremption de l’un d’entre eux 
pendant cette période, vous devez nous faire parvenir la copie du 
document muni de sa nouvelle validité. 
 
 
 
Date et signature : 
 


